BANKA PROMOSYONU ANLASMASI ve ILANI

TURHAL iLCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

Konu: Banka Promosyonu

Banka Promosyonu Anlasma Numarasi

2024-1

1-Kurumun Adi

Turhal Ilge Milli Egitim Miidiirltigi

A) Adresi

Hiikiimet Konagi Zemin Kat 60300 Turhal/Tokat

B) Telefon ve Faks Numarasi

Santral: 0(356) 275 36 00 - Fax: 0(356) 275 25 76

C) Elektronik Posta Adresi

turhal.meb.gov.tr

2-Anlasma Konusu

Banka Promosyon Gorligmesi

3-Anlagma Usulii

Kapali Zarf ve Ag¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

1297

5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akis1 (2023)

353.884.983,70

6-Promosyon Anlagmasi Toplant1 Yeri

Kaymakamlik Toplanti Salonu

7-Promosyon Anlagsmasi Tarih ve Saati

18/01/2024 Persembe giinti, saat: 10.30

8-Anlagma Ilan Tarihi

10/01/2024 Carsamba giinil, saat: 10.30

Banka Promosyonu Tespit Komisyonu

09/01/2024 Sali gunti, saat 10.30’da yaptigi

toplantida, Banka Promosyon Goériismesi’nde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak;

Yukarida belirtilen tarih ve

saatlerde promosyon anlagmasinin yapilmasina,

Promosyon

goriismesinin Kapali Zarf ve Ag¢ik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu Gériismesi
[lant ve eklerinin Kurumun internet adresinde yayimlanmasina, ilgili bankalara Banka Promosyon
Anlasmasi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon Anlasmasinda Uygulanacak Kriterler:

I«
2- Banka Promosyonu Anlasmasi
adresinde goriilebilir.

3
4-

Banka Promosyon Anlasmasi ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
Sartnamesi

ve diger belgeler http:/turhal.meb.gov.tr

Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali Zarf ve Agik Artirma usulleri ile belirlenecektir.
Teklifler, en geg 18/01/2024 Persembe giinii, saat 10.30’a kadar Ilge Milli Egitim Miidiirltigii

Destek Hizmetleri Birimine gériismeye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde
teslim edilecektir. Komisyon ve banka yetkililerinin huzurunda agilan zarflardan en yiiksek teklifi
veren 3 (li¢) banka arasinda agik artirma yontemiyle belirlenecektir. Esit teklifler olmasi halinde
esit teklif sahipleri de agik artirmaya alinacaklardir.

Ekler:

1- Banka Promosyonu Anlagsmasi Sartnamesi

2- Banka Promosyon Anlagmasi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3- Banka Promosyon Anlagmasi Teklif Mektubu Ornegi
4- Aylik Nakit Akis Tablosu

b~ A




TURHAL IiLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU BANKA PROMOSYONU ANLASMASI
SARTNAMESI

L-Kurumun Ady Turhal Ilge Milli Egitim Mudurlugii

A) Adresi Hiikiimet Konag1 Zemin Kat 60300 Turhal/Tokat
B) Telefon ve Faks Numarasi Santral: 0(356) 275 36 00 Fax: 0(356) 275 25 76
C) Elektronik Posta Adresi Turhal.meb.gov.tr

Banka Promosyonu Anlagmasi

(Maas, ek ders 6demeleri)

. Kapal1 Zarf ve Agik Artirma Usulii (4734 ve
S~ slagma Usuln 2886 Sayil1 Kanunlara Tabi Olmayan)
Kadrolu, 4/b’li s6zlesmeli 6gretmen, 4/b’li
s6zlesmeli personel, Ucretsiz izinde olan
personel olmak tizere Toplam Personel Sayisi:

2- Anlagma Konusu ve Kapsami

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

1297
5- Kurumun Aylik Nakit Akisi (Aralik 2023) | 38.648.930,13
6- Kurumun Yillik Nakit Akis1 (2023) 353.884.983,70
7- Kurumun Aylik Nakit Akisi (Ocak 2024) 59.924.936,70
8-Promosyon Anlagsmasinin Yapilacag: Yer Kaymakamlik Toplanti Salonu
9-Promosyon Anlagmasi Tarih ve Saati 18/01/2024 Persembe giindi, saat: 10.30

A-GENEL SARTLAR

1.Anlagma, Ilge Milli Egitim Midiirliigiine bagl Turhal merkez ve kdylerde bulunan tiim okul ve
kurumlardaki gorev yapan personelin maas, ek ders, yolluk, 6gretime hazirlik denegi, sinav iicreti,
ilave 6demeler, ek 6deme vb. 6demeleri kapsamaktadir. Ancak yukaridaki tabloda goriinen aylik ve
yillik nakit akislarina sadece maaslar ve ek dersler yazilmustir.

2.Anlasmanin stiresi 15.02.2024 tarihinden itibaren 14.02.2027 tarihine kadar 3 vildir (36 ay).
Anlasma saglanan banka aracilifi ile 8demeler 15.02.2024 tarihinde baslayip 2027 Ocak ayi maas
ve ek ders ticreti ddendikten sonra 14.02.2027 tarihinde promosyon anlasmasi sona erecektir.
15.02.2027 maas ve ek ders ticretleri veni yapilacak anlasmaya gdre ddenecektir.

3.[lge Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde toplamda 1297 personelimiz bulunmaktadir. 2023
yil1 Ocak-Aralik aylar1 maas ve ek ders i¢in 6denen 353.884.983,70 TL’dir.

4.Ek ders iicreti karsiligi ¢alisan personel, ISKUR personelleri, MTSK sinav iicretleri, gorev
yolluklari, iicretsiz izinde olan personeller ve Stajyer Ogrenci Ucretleri promosyon édenecek
personel sayisina dahil olmayip bu kisilere maag/iicret 6demeleri yine aym bankadan odenecektir.
Ancak bu personele promosyon édenmeyecektir. Bu kapsamda calisanlarin iicretleri bankaya
aktarilip mail atildiginda ayni giin hesaplara aktarilacaktur.

S.Anlagma tekliflerinin, Turhal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii personelinin yariyil ve yaz tatillerinde
islem yapma konusunda sikinti ¢ekmeyecedi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas
alinmugtir. Ancak bu sarti tasimayan bankalar ortak noktalardan ficretsiz yararlandirmay: taahhiit
ettigi takdirde teklifleri degerlendirilecektir.
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6.Kurumca; Personelin Maas Odemeleri her aybasindan 2 (iki) is glinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel igin maas
hesaplarina her ayin 15 inin bagladig1 gece saat 00.01’de, personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; Kurum personeline maas ve ek ders haricinde yapilacak diger ddemeleri (yolluk, sinav
licreti, sosyal yardim, vb.) ise, ddeme tutarinin banka hesabina gectigi ve kurum tarafindan atilan
maile gore hesaplara aktarilacaktir.

7.Anlasma {izerinde kalan banka, Promosyon tutarini (personel sayisina bdlerek bulunacak kisi basi
promosyon miktarini) 15 Subat 2024 tarihinden itibaren 15 giin icinde tek seferde pesin olarak
bankava bildirilen isim listesinde bulunan personellerin hesabina esit olarak aktaracaktir.

8. Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Turhal Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii personelinin maag hesabindan hesap isletim ticreti vb. alinmayacak, maas hesabina baglh
kredi kartindan iiyelik/yenileme aidati vb. alinmayacak, internet bankaciligi ve ATM {izerinden
maas hesaplar1 araciligiyla yapilacak yurtigi havale ve EFT/FAST islemlerinden masraf vb. adi
altinda herhangi bir iicret kesilmeyecek/alinmayacaktir. Personele ek kart ve kredi kart1 verilmesi,
yenilenmesi, deg@istirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan kaynakli tiim taleplerin banka
tarafindan en kisa siirede karsilanmasi saglanacaktir. Personele dagitilacak banka ve kredi kartlarinda
TROY kart 6zelliginin de olmasina dikkat edilecektir. (TROY: Tiirkiye’nin Odeme Yontemi)

9. Resmi okul ve kurumlarimizda calisan kadrolu ve sozlesmeli personel disinda ticret karsilig
calisan diger personeller ile okul/kurumlar biinyesinde mevcut diger cari hesaplarin sozlesme
yapilan bankaya taginmasi mecburi olmamakla birlikte istege bagli olarak taginmasi dahil okul aile
birligi hesaplari, kurslar (motorlu tagitlar siirticii kursu sinav komisyon ticretleri vb.) etiit, ana sinifi
vs. hesap agma vb. diger bankalara da yapilacak EFT ve Havale islemlerinden EFT {icreti, Havale
licreti, hesap isletim ticreti veya her ne ad altinda olursa olsun hi¢bir masraf veya ek iicret talep
edilmeyecektir.

10. Anlagsma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir. Ariza durumu veya para bitiminde, sorun
giderilinceye kadar, banka tarafindan belirlenecek diger banka/bankalardan para ¢ekilmesi halinde
personelden islem igin ticret kesimi yapilmayacaktir. ATM’lerden giinliik nakit limit ¢ekimi alt
siirt 10.000,00 TL olacak, her yilbasindan itibaren en az yillilk memur zammi oraninda
arttirilacaktir.

11. Anlasma yapilan banka; maas-ozlik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

12. Anlasma yapilan banka; Turhal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii personeline kendi ATM’lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. masraflar talep etmeden kullandiracaktir.

13. Anlagma yapilan banka; Turhal Ilge Milli Egitim Miidiirliigii personelinin bankacilik islemlerini
daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir.

14. Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.
15. Banka, anlagma yapildig: tarihten sonra Kurum’a naklen, agiktan veya ilk defa atama yoluyla
goreve baslayanlar ile ayliksiz izinden doénen personelin, géreve baslama tarihi baz alinarak kalan

sozlesme siiresinin hesaplanan promosyon tutarini, personelin ilk maasimin bankaya yatmasindan
itibaren 15 giin i¢inde pesin ve tek seferde ddeyecektir.
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16. a)Anlasma yapilan banka, ¢esitli nedenlerle (tayin, emeklilik, mistafi sayilma,sliim vb.) ayrilan
personelden pesin 6dedigi promosyonlar1 geri almayacak, talep etmeyecektir.

b)(Ucretsiz izin, askerlik gérevi vb.) 6 ay ve daha kisa siireli ayrilan personelden promosyon
ddemesini veya herhangi bir kismini geri talep etmeyecektir.

17. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

18. Ongoriilmeyen afaki fiyat dalgalanmalarinda, Kurum piyasa fiyatlarindaki afaki dalgalanmalari
g6z 6niinde bulundurarak tek seferligine aradaki fark kadar promosyon miktarinin revize edilmesini
talep edebilecektir. Talebin yerine getirilmemesi halinde s6zlesme feshedilebilecek, fesih
gerceklesmesi halinde kalan siirenin karsiligi olan promosyon miktari fert basina boliinerek herhangi
bir faiz uygulanmadan iade alinacaktir.

19. Bankalarin yukarida ifade edilen genel esaslarda belirtilen sartlardan farkl ve alternatif
onerilerle verecekleri tekliflerin kabulii ya da reddi komisyon takdir yetkisinde olup gelen
tekliflerin komisyonumuzca avantajli bulunmasi halinde, komisyonumuz teklifleri
degerlendirecektir. Bu durum sartnameye de eklenecektir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarin1 her ayin 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin maas ve ek ders licretinden hari¢, diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili
maddede belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Mahkeme karar1 olmadan veya personelin kendi izni olmadan, banka tarafindan personelin maas
hesabina bloke konulmayacak. Personelin maagini gekmesinde higbir problem ¢ikarilmayacaktir.

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden (maas hesabi ile ilgili) yapacaklari bankacilik
islemlerinde herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti almayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi, ek hesap vs. agilmayacaktir.

8. Bankacilik islemleri (Havale, Eft, Hesap Isletim Ucreti) ad1 altinda personellerimizden herhangi
bir ticret kesintisi yapilmayacaktir.

9. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara génderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir. Koy okullar1 hesap agma islemleri belirlenen glinde

Kaymakamlik toplant1 salonunda banka personelleri tarafindan yapilacaktir.

10.Banka promosyonu almak istemeyen personellerimiz olursa Bankaca belirlenecek miktarda
faizsiz, masrafsiz kredi kullandirma olanaklar1 saglanacaktir.

11.Personelimizin istegi dogrultusunda avantajl fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik
ve tasit kasko sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.
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C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon anlasmasi Kapali Zarf Teklif Usuli ve Ag¢ik Artirma ile yapilacaktir.
Miidiirliigiimiiz tarafindan verilen teklif mektubunun kullanilmasi, teklif zarfinin {istiinde bankanin
ad1, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler
sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen
usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Goriisme saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi Banka Promosyonu
Tespit komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan
isteklilerin huzurunda alimis sirasina gore agiklanacak. Gegerli teklif veren bankalarla acik
artirmaya gecilecektir. A¢ik artirmalar 100,00 TL ve katlar1 (200TL, 300TL, 400TL vb.)
seklinde artirimlar yapilarak tur seklinde yapilacaktir. Kapal zarf usuliiyle verilen en yiiksek
teklif iizerinden, en yiiksek teklifi veren banka ile acik arttirmaya baslanacaktir. Her turda
banka yetkilileri tarafindan bir teklif verilecek olup talep edilmesi halinde bir banka tek
seferligine “pas” diyerek gecis yapabilecektir. Turlarda bir onceki teklif tutarim1 ge¢cmeyip
teklif vermeyen ve talep halinde tek seferligine “pas” hakkini da kullanmis olan banka acik
arttirmadan ¢ekilmis sayilacak olup, diger acik arttirma turlarina devam edemeyecektir. A¢ik
arttirma en avantajh teklifi veren son banka kalincaya kadar devam edecektir. Acik artirma
sonucunda a¢ik artirma tutanag komisyon ve anlasma iizerinde kalan banka yetkilisi
tarafindan imza altina alinacaktir. Komisyon ve istekli bankalar anlagsma sirasinda goriisme
yapabilmek i¢in tur bitimlerinde 5 dakikayr ge¢meyecek sekilde anlagsmaya ara
verebileceklerdir. Anlasma ayni giin mesai bitimine kadar sonu¢landirilarak aciklanacaktir.
3.Anlasma tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve soézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin i¢inde sozlesmeyi
imzalamas: sarttir. S6zlesme Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra
yliklenici banka, s6zlesmenin baslayacag: ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

4. Sozlesme imzalanan banka, sézlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup sdzlesmeden
Once vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlar1 Miidiirliigiimiize ibraz etmek zorundadir.

D- CEZAi HUKUMLER

1. Gortisme sonucunda promosyon Anlasmasini kazanan banka, protokol (szlesme) imzalamaya
yanasmamasl halinde, verdigi teklifin (anlasma bedelinin) % 10’u kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazili
olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme bedelinin % 10 oraninda ceza ddemeyi kabul eder.
4.ve son tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar
banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci
olamaz. Sézlesme higbir sekilde sartnameye aykir1 olamaz. Varsa aykir1 durumlar diizeltilerek imza
altina alinir.

3. Banka sozlesme ile Gstlendigi isleri Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Yazili izinsiz devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigii mahkemeden bir karar almaya,
ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Ilge Milli
Egitim Miidiirligiinden herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5. Bu sartnamede belirtilen hiikiimler ve Anlasmay: kazanan banka ile imzalanan sozlesme
hitkiimleri arasinda uyusmazlik olmasi durumunda sartname hiikiimleri gecerli olacaktir.

6. Ihtilaf halinde Turhal Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
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E- DIGER HUKUMLER

1.Banka Promosyon Tespit Komisyonu Ilge Milli Egitim Midiirliigii genelini kapsayacak olan
banka promosyon sozlesmesi imzalanmadan onceki bir donemde, s6z konusu islemlerin
yiiriitiildiigii herhangi bir asamada islemlerin tamamini bitirmeye, verilmis olan biitiin teklifleri ret
ederek anlagmay: iptal etmeye ve sozlesme imzalanmadan sonlandirmaya tam yetkilidir. Banka
Promosyon Tespit Komisyonu kullanacagi bu yetki ile banka promosyon sdzlesmesi igin teklif
veren veya vermeyen bankalara ve Miidiirliigiimiize bagli okul ve kurumlara kars1 hig¢bir sekilde
sorumlu tutulamaz.

Isbu sartname A,B,C,D,E olmak iizere 5 ana maddeden ve 6 (alt1) sayfadan ibarettir ve Turhal
Kaymakamliginin 13.12.2023 tarihli ve 91948958 sayili onay1 ile kurulan komisyon marifeti ile

hazirlanmis olup yine ayni komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan ¢alisanlarinin ¢ikarina en
uygun olani segilip nihai karar alinacaktir.

Iletisim ve Bilgi I¢in: 0(356) 275 3600
Turhal ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Akt
BASKAN ' UYE UYE
Ali TASTAN &%&_ Aydin DEMIR!
Ilce Milli Egitim Miidiirii Sube Mudir Sendika Temsilcisi

\



TURHAL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU BANKA PROMOSYONU ANLASMASI
BANKA YETKILISI MEKTUBU
[bankanmin adi]

.../01/2024

Banka Promosyonu Anlagmasi Numarasi

2024-1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
No’su

2-Anlasma Konusu

TURHAL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
Banka Promosyonu Anlasmasi

3-Anlagma Usulii

4734 Sayil1 Kanuna Tabi Olmayan Kapal1 Zarf ve
Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

1297

5-Promosyon Anlagmasi Tarih ve Saati

18/01/2024 Persembe giinii, Saat 10.30




TURHAL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU TESPIT KOMISYONU BASKANLIGINA

Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verilen tim yeterlik sartlarin1 ve bilgilerini gozden gecirip tamamini anlayarak
Miidiirliigiiniiz Banka Promosyonu anlagsmasina bagvurmaktayiz.

2 — Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve her detay1 ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzas1
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi SOYADI:

Bankasi Yetkilisi




TURHAL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU BANKA PROMOSYONU ANLASMASI
TEKLIF MEKTUBU

[bankanin adi]

.../01/2024

Banka Promosyonu Anlagsmasi Numarasi

2024-1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
No’su

2-Anlagsma Konusu

Banka Promosyonu Anlagmasi

TURHAL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

3-Anlasma Usulii

Acik Artirma Usulii

4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapal1 Zarf ve

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

1297

5-Promosyon Anlasmasi Tarih ve Saati

18/01/2024 Persembe giinii, Saat 10.30

18/01/2024 Persembe giinii, saat 10.30’da anlagmasi yapilacak olan Turhal Ilge Milli
Egitim Midirliigii ile bagl okul ve kurumlarin Banka Promosyonu Anlagmasi isine ait
sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla
kabul edilmistir. Anlagmaya iliskin olarak asagida fiyat1 igeren sunmus oldugumuz teklifimizin

kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyon Siiresi: 15.02.2024 - 14.02.2027

Personel Durumu Personel Sayisi

Avhik islem Hacmi

Teklif Tutar: (TL)

(Ocak 2024)

Kadrolu/S6zlesmeli 1297

59.924.936,70 TL

Adi1 SOYADI:

................. Bankas: Yetkilisi



TURHAL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU PERSONEL SAYILARI

OCAK 2024

Muhasebe Birimi Adi: Turhal Malmuduirligii

GENEL TOPLAM OGRETMEN VE PERSONEL SAYILARI

PERSONEL SAYISI MAAS TUTARI EK DERS TUTARI GENEL TOPLAM
1297 51.865.019,03 8.059.917,67 59.924.936,70
Kayitlarimiza Uygundur.
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[lge Milli Egitim Miudiirii Sube Miidiirii

Egitim Bir Sen Ilge Temsilcisi
(Yetkili Sendika)




