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6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Kamu ve Ozel Sektér ayrimi yapilmaksizin
her kademe ve tiirdeki ¢aliganlarin Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarindan yararlanmas:
zorunlu kihinmigtir. Calisanlarin ¢alisma ortaminda bulunan veya disaridan tesir edecek
unsurlardan kaynakli tehlike ve risklerden haberdar edilmeleri, gerekli 6nleme politikalar:
hakkinda bilgilendirilmeleri gerekmektedir.
Bakanligimiz Is yeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB), "Insani Yagat ki Devlet Yasasin
ilkesi dogrultusunda; biitiin ¢alisanlarimizin saglik ve giivenligi agisindan en ideal sartlarda
gahismalari igin her tiirli gayreti sarf etmektedir. Kurumsal yapimizdan dogan, ¢alisanla-
rimizin saglik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi, siirecin takip edilmesi ve siirekli iyiles-
tirilmesi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
Siirekli gelisen yonetim anlayisi, galisanlarin saglikli olmalari igin gerekli fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ve psiko-sosyal sartlarin iyilestirilmesini 6ngormektedir. Calisanlarin
Is Saglgi ve Giivenligi uygulamalarina dogrudan katiimalari ve alinacak tedbirlerin hep
birlikte uygulanmasi, ISG kurum kiiltiirimiiziin geligtirilmesi bakimindan son derece énem-
lidir. Daha saglikli ve mutlu bireylerle ¢alismak béylelikle miimkiin olacaktir.
1S SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISANLARIN EL KITABI ile
Bakanlhgimiz galisanlarinin bilgilendirilmesi, siireg iginde daha etkin ve verimli bir bigimde
yer alarak hizmet iiretmeleri hedeflenmistir. Bu galisma, ¢alisanlarimizin ihtiyag duydukga
yararlanabilecekleri bir el kitabi olarak, bilgilendirme ve bilgilerimizi paylasma amact ile
hazirlanmistir. Bu kitapgikta yer alan bilgiler dogrultusunda ¢alismalarimizi gézden gegi-
rerek onceliklerimizi saglik ve giivenlik agisindan sekillendirmek temel arzumuz olmahdir.
Saglik ve Mutlulukla Calismalarinizi siirdiirmeniz dileklerimle...
Bahattin GOK
Destek Hizmetleri Genel Miidiirii
(MEB Isveren Vekili)



1. IS SAGLIGI ve GUVENLIGE (iS6) NEDIR?

Calisanlarin; Bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en Ust diizeye ulastirmak, bu di-
zeyde siirdiirmek,

Calisma kosullar: yiiziinden sagliklarinin bozulmasini 6nlemek,

Calisma esnasinda sagliga aykiri etmenlerden olugan tehlikelerden korumak,

Fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun ise yerlestirmek ve bu durumlar: siirdiirmek-
tir. ISG, can ve igimizin giivenligidir.

1.1. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci Nedir?

* Saglikli ve glivenli bir galisma ortamini saglamak,

* Caligsanlari ¢alisma ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine karsi korumak,

+ Calisanlarin saglik, giivenlik ve refahini saglamak ve gelistirmek,

- Uretimin devamhihgini saglamak,

* Dolayli olarak verimliligi artirmak olarak siralanabilir.

Isin insana, insanin kendi isine uyumunu saglamaktir. Kiginin isiyle uyumlu olmamasi halinde:
* Verimliligin azalmasina,

* Calisanlarin saghginin bozulmasina,

- Uretimin zamaninda ihtiyag sahibine ulasmamasina,

* ¢alisma ortamindaki uyumun bozulmasina neden olur.

1.2. Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

* Calisani Korumak: Calisma ortaminda, galisan igin tehlike olusmasini onlemek ve gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak.

- Uretim Giivenligini Saglamak: Caligma ortaminda, iiretilen malzemelerin giivenli bir or-
tamda Gretiminin saglanmasi ve tehlikenin olusmamasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglamak.

- Isletme Giivenligini Saglamak: Calisma ortaminda isletmenin giivenligini tehlikeye soka-
cak olaylarin giderilmesi ve olusmamasi igin 6nlemlerin alinmasini saglamak.

1.3. Is Saghgi ve Giivenligi Kurallari

Is kazalarini énlemede ilk kural; ¢alisanlarin yaptiklari islerden kaynaklanan tehlikeler ve
bunlara karsi alinmasi gerekli tedbirlerin uygulanmasidir.

1.3.1. Genel Kurallar

- Ise gelis ve gidiglerde belirli giizergdhlar kullanilir. Bilinmeyen yerlerden gegilmez.

+ Kestirme yollar tercih edilmez. Yiiriime alanlari disindaki alanlarda 6zel amaglar disinda
dolagiimaz.

« Yetkili veya gérevli olmayanlar ekipmana el siirmez ve tamir etmeye kalkmaz.

* Verilen isin disinda baska bir isle mesgul olunmaz. (6zel ve izinsiz is yapiimaz.)

- I yeri amiri tarafindan gérev veya izin verilmedikge, alisma yeri terk edilip Bakanhgin
yangin merdiveni, bodrum gibi alanlarina asla girilmez.

* Vana, salter, mekanizma, buton gibi kumanda devrelerine yetkilisinden baskasi kesinlikle
miidahale edemez.



- Is yerinin tertip ve intizami ¢aligma hayatinin temelidir. Her galigan payina diisen kadar
gevresini ve ekipmanlarini temiz ve bakimh tutmakla sorumludur.

* Ayaga takilacak ve kaymaya sebep olabilecek malzemeler derhal ortadan kaldiriimalidir.

* Caliganlar ve diger bireyleri tehlikeye sokabilecek is yeri disiplinine aykir: sahsi tagkin-
liklarda bulunulmaz. (Oyun, saka, itisme, vb.)

* Makine korkuluklari sadece bakim, yaglama ve temizlik amaci ile yetkili personel tarafin-
dan gikarilir. Bu islemler bittikten sonra makine galismadan mutlaka yerine takilmahdir.

- Hatal ve tehlikeli galigan kigiler ikaz edilmelidir. Onemli gériilen emniyetsiz durumlar is
yeri amirine mutlaka bildirilmelidir.

- Is yeri amirinin tarif ettigi is ve gorev, dikkatlice dinlenip tam anlagildiktan sonra yapil-
malidir.

* Koruyucu olmayan ya da koruyuculuk vasfini yitiren deforme olmus higbir alet veya maki-
ne ile ¢alisilamaz.

- Elektrik tesisatlariyla ilgili arizalar, sadece ehliyetli elektrik teknik elemanlarinca onari-
lir. Priz, anahtar ve bozuk aydinlatma tesisatlari kesinlikle yetkili olmayan elemanlarca
tamir edilmeye kalkigiimaz.

* Agir, silindir ve yuvarlak tabanli malzemeler dolap ve tezgdhlarin ilizerine konmamalidir.
Zemine konuldugunda ise takozlanmalidir.

* Toz, duman, gaz, soguk, sicaklik, rutubet ve yiiksek diizeyde giiriiltii gibi gevresel sorun-
lar is verimi kayiplarina, is hevesinin kaybolmasina ve dolayisiyla is kazalarinin olusmasina
neden olur.

1.4 Yikimldlikler

Igveren; ¢aliganlarin igle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede:;

- Mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmast, saglk ve giivenlik tedbir-
lerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢a-
lismalar yapar.

- Is yerinde alinan is sagli§i ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

* Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

2. TEHLIKE ve RISK KAVRAMI

2.1. Tehlike

Is yerinde var olan ya da digaridan gelebilecek, ¢aligani veya ig yerini etkileyebilecek za-
rar veya hasar verme potansiyelidir.

* Gorinir tehlike,

- Gizle tehlike,

- Geligen tehlike,

2.2. Risk

Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonug meydana gelme ihti-
malidir.



2.3. Risk Degerlendirmesi

Is yerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske doniismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edile-
rek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalarin biitiinidiir.

3. Is KAZASI

Is yerinde veya igin yiiriitimi nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinligiini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir.

3.1. I3 KAZASI TANIMI

5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde, galisan sigortalinin;

a) Is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

¢) Gorevli olarak is yeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksi-
zin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigina bakilmaksizin yine bu
mevzuatta belirtilen siirelerde gocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Isverence saglanan bir tagitla igin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortaliyr hemen veya sonradan "bedenen" veya "ruhen" 6zre ugratan “olay" olarak tanim-
lanmistir.

3.1.1. ILO Istatistiklerine Gore Diinya'da:

* Her yil 120.000.000 is kazasi ugramakta,

* Bunlardan 210.000 6liimciil sonuglar dogurmakta,

* Her bir saniyede 3 is kazasi olmakta,

+ Her 3 dakikada 1 kisi 6lmektedir.

3.1.2. TUIK Istatistiklerine Gére Tiirkiye'de:

* Her yil ortalama 90.000 is kazasi olmakta,

- 1500 6liim gergeklesmekte,

* 4000 kisi malul kalmaktadir.

3.2. IS KAZALARININ NEDENLERL

Is kazalarinin olusmasinda iiretim teknolojisi, iiretim araglari, gevre kosullarinin yaninda
sosyolojik, psikolojik, fizyolojik birgok etken rol oynamaktadir. Ancak, is kazalarinin olus-
masina neden olan etkenlerin tiimi temel iki etkene indirgenebilir. Bunlar isyerlerindeki
glivensiz durumlar ile galiganlarin yaptigi glivensiz davraniglardir.

3.2.1. Giivensiz Davraniglar;

- Isi bilingsiz yapmak,

* Dalginlik ve dikkatsizlik,

* Makine koruyucularini gtkarmak,

« Tehlikeli hizla ¢calismak,

* Gorevi disinda is yapmak,



- Ts disipline uymamak,
- Ise uygun makine kullanmamak,
* Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bolgede bulunmak,
+ Kigisel koruyucular: kullanmamak,
+ Tehlikeli hizda arag kullanmak,
3.2.2. Giivensiz Durumlar;
* Giivensiz ¢alisma yontemi,
* Giivensiz ve sagliksiz gevre kosullari,
* Topraklanmamis elektrik makineleri,
- Ise uygun olmayan el aletleri,
* Kontrol ve testleri yapilmamis,
* Basingh kaplar,
* Tehlikeli yiikseklikte istifleme,
* Kapatilmamis bosluklar,
- Is yeri diizensizligi,
* Koruyucusuz makine, tezgahlar,
3.3. IS KAZASINDA ISVERENCE YAPILACAK IDARI ISLEMLER
3.3.1. Is kazasina ugrayan personele derhal gerekli saglik yardimlar: yapilir
- Kazaya ugrayan sigortaliya kurum saglik tesislerince ise el konuluncaya kadar; Is yeri
hekimi, saglik memuru, ilk yardim ekibinde yer alan kisilerce ilk yardim uygulanir.
3.3.2. Is yeri kaza raporu diizenlenir. Sahitlerin ifadesi alinir.
* Gorgl taniklarinin ifadesi alinarak isverence olay tafsilath bir sekilde tutanaga gegirilir.
Tutanak isveren veya vekili ile gérgii taniklarinca imzalanir.
3.3.3. Uzuv kayb! veya 6liimli bir kaza ise jandarmaya veya polise bildirilir.
+ Kazanin meydana geldigi yer kolluk kuvvetlerine derhal bildirilir.
3.3.4. Kaza ilgili Sosyal Giivenlik Kurumuna en geg iig is glini iginde bildirilir.
- Isveren, agagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulu-
nur:
a) Is kazalarini kazadan sonraki ig i giinii iginde.
b) Saglik hizmeti sunuculari veya is yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren (g is giinii iginde.
- Is yeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklar: vaka-
lari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglhk hizmeti sunucularina sevk
eder.
* Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular: ise meslek hastaligi tanisi koyduklar: vakalari en geg on giin iginde Sos-
yal Giivenlik Kurumuna bildirir.
3.4. ILK YARDIM



* Her hangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren bir durumda, saglk gérevlilerinin
yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi veya durumun daha kétiiye gitmesini on-
leyebilmek amaciyla ilagsiz olarak yapilan uygulamalara ILK YARDIM denir.

- IIk yardim, toplumun biitiin bireylerinin saglik egitimi gérsiin gérmesin her tiirli kosul-
larda uygulamasi gereken sorumluluktur. Is saghgi ve giivenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 ¢alisan igin 1 ilk yardimc,

b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 galisana kadar 1 ilk yardimci,

c) ¢ok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilk yardimci, bulundurmasi zorunludur.
- Hekim, hemgire vb. ile Ilkyardimci Belgesi olmayanlarin kazalarda ilk yardim miidahale-
sinde bulunamazlar.

3.4.1. Ik Yardim Amaglar

- Insani korumak ve hayatin siirdiiriilmesini saglamak,

* Durumun kotiilesmesini anlemek,

- Tyilesmeyi kolaylagtirmak

3.4.2. Ilkyardimci Ozellikleri

- Ilk yardimci sakin olmalidir.

* Hasta ile onu sakinlestirecek sekilde yumusak bir tonda konugmalidir.

+ Eger hastaya miidahale edebilecek saglik personeli varsa ilk yardimci hemen onun yar-
dimcisi durumuna gegmelidir. Onun uygulamalarina karismamali, istegi dogrultusunda yar-
dimci olunmalidir.

- Tlkyardimci higbir zaman kendi can giivenligini tehlikeye atmamalidir.

- Tlkyardimcr gevrede bulunan kigilere emreder sekilde;

'HEMEN AMBULANSTI CAGIR', 'TTFA-
IYEYI ARA, 'GUVENLIGE HABER
VER. diye yardim ¢agirilmamasini iste-
memelidir. Clinkii ortaya sdylenen bir
yardim gagrisinda kisiler yardim ¢agri-
sini iizerlerine almayabilirler. Bu du-
rumda yardim ¢agrisi gergeklesmeyebi-
lir.

Unutmayin.
Ambulanslar ¢agirilmadan Gelmez.

KAZA DURUMUNDA ARANACAK ONEMLI TELEFONLAR
ACIL (AMBULANS) 112

TRAFIK 154

ITFAIYE 110

POLIS 155
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3.5. 15 KAZALARININ I$ SAATLERINE GORE DAGILIMI

Yapilan arastirmalarda;

* Giiniin ilk saatlerinde is kazasi sayisinin artig,

- Tlerleyen saatlerde gittikge azaldig,

* Cikis saatlerine yakin tekrar artigi gozlemektedir.

3.5.1.Caligmaktan Kaginma Hakki 6331-S.K./Madde 13

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan galisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun fespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhdl ka-
rarini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili
olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin galisanin talebi yéniinde karar vermesi hdlinde galisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar galismaktan kaginabilir. Caliganlarin galismaktan kagindigr do-
nemdeki iicreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar: sakhdir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usu-
le uymak zorunda olmaksizin ig yerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gider. Caliganlarin bu hareketlerinden dolayi haklar! kisitlanamaz.

4. GENEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURALLARI

* Yetkiniz yoksa elektrik panolarina miidahale etmeyiniz.

* Yangin séndiiriiciilerin kullaniima sekli hakkinda yeterli bilgiye sahip olarak kullaniniz.

- Ise baglarken her tiirlii giivensiz davranislardan kagininiz.

+ Ayakkabinizin galisma ortamina uygun olup olmadigini, kontrol ediniz.

* Yiirtirken adim attiginiz yere bakiniz, kaygan zeminlere basmayiniz.

+ Calisma alanlarinin temiz ve diizenli kalmasina dikkat ediniz.

* Biitiin ¢alisma alanlarinin giinde en az bir defa temizlenmesine 6zen gosteriniz.

+ Yiiksek noktalarda galisiliyorsa diismeyi 6nleyecek koruyucu ekipman kullaniniz.

* Calisma ortaminda hayati bir durumla karsilasildiginda mutlaka amirlerinize haber veri-
niz.

- Isveren tarafindan yapilmig is saghgr ve giivenligi prosediirlerini okuyunuz.

* Yetkili ve bélim amirlerinin izni olmadan baska bir is yapmayiniz.

* ¢alisma alaninda diger personellere saka yapmayiniz.

* Yangina sebebiyet verecek davranislarda bulunmayiniz.

+ Uyari ve ikaz levhalarinda belirtilen hususlara dikkat ediniz.

* Cahisilan is ekipmanlarinin periyodik bakimlarinin yapilmasini saglayiniz.

* Caligilan makine ve diger ekipmanlarin temizligini yapiniz/yaptiriniz.

* Giyilen ig elbiselerinin yirtik ve bakimsiz olmamasina dikkat ediniz.

+ Kigisel koruyucu donanimlarin bakim ve temizligini yapiniz/yaptiriniz.

* Makinelerin ariza ve bakimini yetkili kisiler tarafindan yapilmasini saglayiniz.

* Goreviniz bulunmayan ve girilmesi yasak olan yerlere girmeyiniz.
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* Merdiven kullanimina dikkat ediniz ve iki kisi ile is yapiniz.

* Asansoriin fagsimasi gereken kisi sayisi/agirlik miktarina dikkat ediniz.

* Umumun kullanimina agik alanlara dokunduktan sonra mutlaka elinizi yikayiniz.

- Is yerinde 1sitici elektrikli araglari kesinlikle kullanmayiniz.

* Ortam havalandirmasi yapmak lizere pencere agilirken, hava akimi olusturmamaya dikkat
ediniz.

* Bilgisayar, masa ve koltuk igliisii ile ofis ortaminda galismalarda ergonomik sartlari sag-
layiniz.

4.1. GENEL

her tiirli glivensiz uygulamalar: veya hasarlari bir ist amirine ve yoneticisine bildirmelidir.
Calisma sirasinda tiim is giivenligi uyar: levha ve isaretlerine, talimatlara uyulmahdir. Isa-
retlerin ne anlama geldigi konusunda yeterli bilgi sahibi olmalidir.

4.2. KISISEL KORUYUCU EKIPMAN KULLANIMI

Kisisel koruyucu ekipman kullanirken;

* Talimatlarda ve uyar: levhalarinda tanimh kigisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmasina
dikkat edilmelidir.

+ Calisirken; sarkan, kol agizlar: yirtik veya bol olan elbise giyilmemeli ve yiiziik, kolye gibi
esyalar takilmamalidir. Elbise cebine keskin ve sivri uglu cisimler konulmamalidir.

4.3. MAKINE/TEZGAH ILE CALISMA

* Makine basinda galisirken, hareketli kisimlara elin veya viicudun herhangi bir kisminin
girmediginden emin olunmalidir.

* Makine iizerindeki gostergelerin tanimli olup olmadigi kontrol edilmelidir.

- Bantlara sikisan malzemeler makine durdurulmadan kesinlikle alinmamalidir.

Hareketli kisimlara kesinlikle miidahale edilmemelidir.

+ Koruyucusu olmayan hareketli makinelerde kesinlikle ¢alisiimamalidir.

* Hasarli, emniyetsiz makine, teghizat kullaniimamali, bir list amire bilgi verilmelidir.

* Makine etrafinda galigirken galismaya engel olacak sekilde malzeme biriktirilmemelidir.

* Makine kullanma kilavuzlar: mutlaka erisilebilir bir yerde bulundurulmalidir.

4.4, MAKINE BAKIMLARI

* Bakim sirasinda bakimin yapildigina dair uyarici levha konulmalidir.

- Uretim béliimlerinde mekanik, elektrik, boru sistemlerinde yapilan her tiirlii islerde (ba-
kim, tamirat) mutlaka ilgili kismin elektrik salterleri ve su vanalar: kapatiimaldir.

+ Kendi kendine asagiya inebilecek ekipmanlarda mutlaka takoz kullaniimahdir.

4.5. TESISAT/ARAC, GEREG YETERLILIGT

* Basingli tiipler dik olarak muhafaza edilmeli ve zincirle baglanmalidir. Bos silindirler dolu
olanlardan ayri bir yerde muhafaza edilmelidir.

« Bitin elektrikli aletler, elektrik kablolari, uzatma kablolar: eksiz olmalidir.
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+ Elektrik konusunda yetkili olunmadikga, elektrikli aletlere ve seyyar elektrik panosu
dahil higbir elektrik sistemine ve ekipmanina miidahale edilmemelidir.

* Takimlar ve makineler kullanmadan 6nce emniyetli olup olmadigi kontrol edilmelidir.

* Merdivenler kullanilirken kaymaya, devrilmeye, sarsilmaya karsi gerekli emniyet saglan-
mali, gerekirse bir kisinin gozetiminde kullanilmalidir.
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4.6. YUK TASIMA

* Cok agir yiik kaldirilmamahdir.

+ Kaldirilacak yiikler insan sagligina uygun olarak bele zorluk vermeden bacak ve kol kaslari
ile kaldirilmalidir.

4.7. GEVRE DUZENIL

* ¢alisma alanlarinin temiz ve diizenli kalmasina dikkat edilmelidir. Biitiin ¢alisma alanlari
glinde en az bir defa kontrol edilmeli ve ¢alisma sonunda temiz ve diizenli birakilmalidir.

* Depo igerisinde olugan atiklar saglk kosullarina ve Cevresel Boyutlarin Yonetimi Prose-
diiriine uygun olarak ayristirilmali, atik alaninda toplanmali ve muhafaza edilmelidir.

- Uzerine basildigi zaman kayip diismeye veya gevre zararina yol agabilecek dokiintiilerin
aninda temizlenmesi saglanmalidir.

* Merdiven listiinde veya yiiksekte bulunan galisma yerlerinde takim veya malzeme bira-
kilmamalidir.

4.8. ACIL DURUM YONETIMI

* Acil gikis kapi dnlerine esya ve malzeme konulmamalidir.

* Yangin sondiiriiciilerin bulundugu yerler ve bunlarin kullaniima sekli hakkinda yeterli bil-
giye sahip olunmahdir.

* Acil Durum Tahliye Planlarini, acil gikis kapilarinin yerlerini ve kullanilmasi gereken en
kisa yollar galiganlarca bilinmelidir.

4.9. ARAC TRAFIGL EMNIYETI

Galisanlar;

* Bina gevresindeki trafik kurallari ile uyari levha ve isaretlerine uyarlar,

* Ulasim yollarinda ve park alaninda azami hiz limitlerine uyarlar,

* Vasitalarini ulagim yollarina yangin ve trafik emniyeti bakimindan park etmezler,

* Kapali otopark igerisine LPG'li araglarinin giriglerini yapmazlar,

* Araglarini park yerine uygun sekilde park ederler,

* Kavsaklarda, araglarinin hizlarini diisiirerek, yol kontroliinii yaparak gegerler,

* Park ettikleri araglarinin kapilarini kilitleyerek, arag iginde kiymetli esyalarini bulundur-
mazlar, + Ariza yapan araglarini trafigi tehlikeye diisiirmeyecek sekilde ve uyari levhalari-
ni koyarak, gevre giivenligini saglayacak sekilde konumlandirirlar,

+ Hareket halinde bulunan motorlu araglarin durmasini beklemeden binmezler.

4.10. YAYA TRAFiGL

* Yaya kaldirimlarinin bulundugu yerlerde kaldirimlardan, bulunmadigi yerlerde ise yolun
sol tarafindan yiiriinmelidir.

* Binada, acil haller (yangin, yaralanma vb.) disinda yol ortasindan kosmamali ve yiiriinme-
melidir.

5. KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD) KULLANMA

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD); is yerindeki risklerin énlenmesinin veya yeterli dere-
cede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma yada is organizasyonu veya
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galisma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin
ozellikleri, temini, kullanimi ile ilgili usul ve esaslara uygun olarak kullaniimalidir.

5.1. KKD TANIMI

* Calisani, yiiritiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla
riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

+ Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla iretici tarafindan bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,

+ Belirli bir faaliyette bulunmak igin korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen dona-
nimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi,

+ Kigisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢alismasi igin gerekli olan ve sa-
dece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini ifade eder.

Kigisel koruyucu donanim, risklerin, foplu korunmay: saglayacak teknik onlemlerle veya is
organizasyonu ve galisma yontemleriyle onlenemedigi, fam olarak sinirlandirilamadigr du-
rumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi,
gahisanlarin saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin iyiles-
tirilmesi amaciyla kullanilir. Igveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirle-
rine gore oncelik verir.

5.2. KISISEL KORUYUCU DONANIMLARIN SECIMI VE KULLANIMI

Tim kisisel koruyucu donanimlar:

* Tam koruma saglamahdir.

* Kendileri bir tehlike kaynagi olmamalidir.

+ Kullanilan viicut kisimlarina ve yapilan ise tam uygunluk saglamalidir.

* Kullanimi, bakim ve temizligi kolay ve pratik olmahdir.

- Is yeri sartlarina uygun olmalidir.

* Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, mecburi hallerde
birkag kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay saglik ve hijyen dogma-
masi igin her tirli tedbir alinmahdir.

+ Kigisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilmal ve talimatlar isgiler
tarafindan anlagilir nitelikte olmalidir.

5.3. KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR

» Gliriiltiinin zararlarindan korunmak igin kulaklik,

- Keskin kenarli malzeme ve tahris edici malzeme kullaniminda eldiven,

* Yiiksekten diisme tehlikesi olan alanlardaki ¢alismalarda emniyet kemeri,

+ Agirlik ve malzeme diismeleri ile kaygan zeminden korunmak igin ayakkabi,

» Viicudu dig etkilerden korumak igin is elbisesi,

« Zehirli madde solunmasindan korunmak igin maske kullanilir.

5.4. GOZLERIN KORUNMAST

15



* 66z koruyucu ekipmanlari, sigrayan pargalar ve tehlikeli isinlardan kisiyi korunma ama-
ciyla kullanilir. Seffaf, renkli camdan veya plastikten yapilmistir.

Yandan da gelecek tehlikeler igin kenar perdeli olanlar kullanilir.

* Ugucu, firlayici ve sigrayict pargalardan korunmak igin gozliik kullanilmasi zorunludur.

* Gozlik takilmadan yapilan herhangi bir firlama alani ve sigrayici zehirli malzemede ¢a-
lismada gozlerin zamanla hasar gérmesi ve kor olmasina sebep olur.

5.5. ELLERIN KORUNMASTI

Siyrilma, kesilme ve darbelere karsi korunma:

*+ Nem ve suya karsi, dogal veya sentetik kauguk, su gegirmez kumas, plastik ve camyiiniin-
den yapilmis eldivenler kullanilir.

* Darbe ve sikistirmaya karsi, eldivenlerin uglarina gelik yiiksiikler konulur.

+ Agir dokiim pargalari ile galigirken, igerisine gelik bilegikler yerlestirilerek takviye edil-
mis eldivenler kullanihir.

* Keskin kenarli aletlerden dogabilecek tehlikelere karsi, tel dokumayla takviye edilmis
eldivenler kullanilir.

+ Eller viicudun sikga yaralanan bélgeleri arasindadir. El yaralanmalarina kimyasal, fiziksel,
ergonomik ve biyolojik tehlikeler sebep olur.

5.6. KULAGIN KORUNMAST

* Yapilan istatistikler, ¢alisanlarin yaklasik %25 inin isitme kaybi ile karsilastigini goster-
mektedir.

+ Giirdltld maruziyeti, en diisiik maruziyet etkin degeri olan 80 dB (A) astiginda, isveren
kulak koruyucular: saglayarak isgilerin kullanimina hazir halde bulunduracaktir.

+ Giiriltli maruziyeti en yiiksek etkin degeri olan 85 dB (A) ulastiginda ya da bu degerleri
astiginda kulak koruyucular: kullanilacaktir.

5.7. AYAKLARIN KORUNMASI

Parmak Koruyucu Ayakkabilar

* Yuvarlanan ve agir malzemelerle galisilan islerde, ayak parmaklarinin korunmasi igin kul-
lanilir.

Iletken Ayakkabilar

* Patlayici maddelerle ¢aligilan yerlerde, insan viicudunda olugan statik elektrigin, tehlike-
siz bir sekilde topraga iletilmesi igin kullanilir.

* Yiiksekten diisme riski olan pargalardan ve kaygan olan zeminden kaynaklanir ve mutlaka
ayakkabi kullanilmasi gerekir.

5.8. SOLUNUM SISTEMLERININ KORUNMASI

- Is yeri havasinda bulunan zararli maddeler; metal tozlari, ¢oziiciiler (solventler) gesitli
zehirlenmelere sebep olurlar. Silis, amyant, kémiir tozlari gibi zararhlar pnémokonyoz
olarak adlandirilan akciger hastaligina neden olurlar.

* Bu ve benzer zararhlarin, maksimum konsantrasyon degerlerini gegmeleri durumunda,
uygun aspirasyon sistemleri kullaniimalidir.
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*+ Ancak bu sistemlerin kurulamadigi veya yetersiz kaldigi durumlarda, solunum sistemi
koruyucularinin kullaniimasi gerekmektedir.

5.9. KISISEL KORUYUCULARIN BAKIMI VE TEMizLiGE

- Kisisel koruyucularin bakimi ve temizliginden kisisel koruyucuyu almis olan kisi sorumlu-
dur.

* Temizligini her giin is bitiminde yapmasi gerekir. Ayrica her giin is baslangicinda kisisel
koruyucu bakimlarini yapmak zorundadir.

6. YUKSEKTE CALISMA IS SAGLIGTI VE GUVENLiIGE

6.1. Yiiksekten Diismenin Etkileri

+ Yiiksekten diisme esnasinda potansiyel enerji, hareket enerjisine donisiir.

Diisme baslamadan hemen once potansiyel enerji maksimum olup kinetik enerji degeri si-
firdir. Diisme basladiginda ise kinetik enerji siirekli artar. Diisme sonucunda potansiyel
enerji sifirdir,

- Diismeye karsi koruma tedbiri alinmigsa, kinetik enerji, cismi tutan malzemenin seklini
degistirir. Yani cismi tutan nesne bir halatsa belli miktarda uzar.

- Diigsme esnasinda olusan enerjiyi cisim igerisindeki i¢ kuvvetler karsilayamazsa, cisim
dagilacaktir. Eger bu insan ise viicutta yirtilmalar, kemiklerinde kirilmalar olacagi gibi ig
organlarinda da ciddi yaralanmalar olabilir.

Diismek Ne Kadar Zaman Alir?

Galiganlarin gogu diisme esnasinda saga sola tutunmak igin yeteri kadar zamanlar: olacagi-
na inanirlar. Fakat bu her zaman dogru degildir. Asagidaki tabloda belirli zaman araliklari-
na gore hizin ne olacagi ve ne kadar yol alacagi hesaplanmistir.

6.2. MERDIVENLER

+ Seyyar merdivenler,

- Sabit merdivenler olmak lizere ikiye ayrilir.

6.2.1. Seyyar Merdivenler

+ Sadece kisa siireli yiiksekliklerde galismalar igin kullanilmahdir.

* Uzun siiren tamirat isleri gibi gesitli agir malzemelerin kullanildigi islerde ise hareketli
platformlarin tercih edilmesi gerekir.

* Daha uzun siiren islerde ise iskeleler kullanilir.

* Merdiven kullanilmadan once; ¢atlak, eksik basamakli, koti ayakli v.s. olup olmadigi kont-
rol edilmelidir.

* Merdiveni kurmadan once yerdeki islakliklar, yaglar ve dokiintiiler temizlenmelidir.

* Merdiven ayaklari saglam basmis veya iyi desteklenmis olmali ya da birisi tarafindan
tutulmalidir.

* Merdiveni yiikseltmek igin altina higbir zaman kutu, varil, masa gibi tehlikeli destek mal-
zemesi konulmamalidir.

* Merdivenin iist ucunun dayanacagi yer zayif olmamali, kayabilecegi yerlerde (direklerde,
borularda) baglama veya kilitleme diizenegi yapilmalidir.

YOL (metre) ZAMAN (sn) HIZ (km/saat) HIZ (m/sn)
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0,05 0,10 3,52 0,98

0,44 0,30 10,58 2,94
1,23 0,50 17,68 491
491 1,00 35,32 9,81
19,62 2,00 70,63 19,62
4415 3,00 105,95 29,43
78,48 4,00 141,26 39,24
100 5,00 176,58 49,05

* Merdivenler kurulduklar: yerde uzun siire kullanilacaksa merdivenin durusunu ve denge-

sini korumak igin st basamaklardan birinin saglam bir yere
sabitlenmesi, etrafi yeterli ikaz isaretleriyle emniyete alin-
malidir.

* Merdiven higbir zaman kapi oniine konulmaz. Bdyle bir zo-
runluluk varsa, merdivendeki is bitinceye kadar kapt kilitli
tutulur. Agik tutmak mecburiyetinde ise, kapidan gegenleri
uyarmak igin merdiven altinda gozcii bulundurulur.

6.2.2. Sabit Merdivenler

* Merdiven basamaklarini tek tek ve korkuluktan tutunarak
yavas inip ¢ikmak gerekir.

* Gece ve glindiiz merdiven inis gikislarinda basamaklara dik-
kat edilmelidir.

* Merdiven basamaklarinda yag dokiintiisii, atilmis malzeme,
civata, boru pargasi, tel, kablo v.s. olmamalidir.

6.3. MERDIVENLERDE CALISMA

L

* Merdivene tirmanmadan once ayakkabi tabanindaki yabanci madde, kir ve yaglar temiz-

lenir.

+ Dik ve seyyar merdivenle gikarken, bir el ile daima merdiven
basamagi ya da dikmesi tutmalidir.

+ Eller dolu iken merdivenlerden ¢ikilmaz, inilmez.

+ Seyyar ve dik merdivenlerden inerken ve ¢ikarken yiizler
daima merdivene dondiliir, merdivenlerin basamaklarina el alet-
leri ve malzeme birakilmaz.

* Tim alet ve malzeme yukariya giktiktan sonra saglam bir iple
yukariya gekilir.

* Merdivenin saginda ve solunda rahatga erisilebilen yerlerde is
yapilir. Asiri uzanarak galisiimaz.

* Agir malzemeler elde ve sirtta yukari tasinmaz. Bu gibi du-
rumlarda merdivene gereginden fazla yiik geldigi igin denge
bozulur. Bu durumda korunmak gii¢lesir. Merdivende g¢ikabile-
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cek en list basamak olan istten lglincii basamakta ¢alisirken ayaklar olabildigince agilarak,
dizden asagi kisimlar merdiven yan diklemesine dayanarak, gerekli destek saglanmalidir.

* Merdiven iistiindeki tiim hareketlerde yavas ve gok dikkatli olunmalidir.

Merdivende tek kisi ¢aligiimalidir. Iki kiginin ayni merdivene ¢ikmasi s6z konusu ise merdi-
venin egimini artirmak igin ayaklar duvara uygun bir &lgiide yaklastiriimalidir. (zeminde en
ideal ag1 75° veya ayaklar duvardan merdiven boyunun dértte biri kadar uzakta bir yere
tespit edilmelidir.)

- Iki kiginin tirmandigi merdivenlerde, ikisi birden ¢alismamali ve tek tek hareket etmeye
dikkat etmelidir.

6.4.DUSMELER

Agir sanayideki is kazalarinin biiyiik bir kismini diismeler teskil eder. Diismeler iki grupta
incelenir;

6.4.1 Yiiksekten Diisme

Yiiksekten diisme genellikle lziicli sonuglar dogurur. Diismelere yol agan sebeplerin basin-
da yanhs merdiven kullanimi gelmektedir. 75 kg. agirhgindaki bir insan 1 m. yiiksekten

s

s

olacaktir.

6.4.2. Diiz Yerden Diisme

Is yerinde kétii bir diizenlemenin bulunmasi diiz yerde diismelerinin en énemli sebebini
teskil eder. Sivi yag, gres yagi ve kaygan tozlarin dokiilmesinden otiirii kayganlasan zemin,
kotl aydinlatma, drenaj ve gegitler iizerine birakilan malzemelere takilip diismeler, diiz
yerde diismelerin basta gelen sebepleridir.

6.4.3.Kaygan Zemin

Swilarin ve kaygan tozlarin v.s. yerlere dokiilmesinden kotii drenajdan Kaygan yapilmig
zeminlerden zemin asinmalari ve yipranmalardan olusur.

6.5. DUSMENIN ONLENMEST

Diismenin onlenmesi sistemi, diisme tehlikesini kontrol icin tasarlanmis techizatlar: ifade
eder. Tim diisme 6nleme sistemlerini iki ana baslik altinda incelemekte fayda vardir. Bi-
rincisi "Diisme Onleyici Sistemler" digeri ise bu béliimde de konumuz olan “Diismeyi Dur-
durucu Sistemler” dir.

Tipik bir diismeyi durdurma onleme sistemi asagidakileri igerir:

+ Kisisel dlismeyi durdurma sistemi

* Korkuluk diizeltme sistemi

« Glivenlik agi sistemi

* Uyar1 halat sistemi

* Giivenli izleme sistemi

+ Kontrollii giris alani

- Kigisel diisme engelleme sistemleri, muhafazali gegit sistemi ve giivenlik agi sistemleri
"Geleneksel" diigmenin onlenmesi sistemi olarak adlandirilir.
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Iscilerin diismeye maruz kaldigi pek ¢ok endiistride kullanilirlar.

* Ayarlama cihazlari, uyari halatlari ve giivenli izleme sistemleri ise 6zel maksatla kullani-
lan uygulamalardir. Bunlar 6ncelikli olarak beton yapi isleri ve gati yapma ve onarma isle-
rinde calisan iscileri korumak icin kullanilir.

+ Kontrolli gegit balgesi, bir kisinin geleneksel diisme onleme sistemlerini kullanmadan,
korunaksiz kenar isi, tugla duvari 6rime isi vb. isleri yapabilecegi veya diisme onleme plani
altinda galisabilecegi yerdir.

6.5.1. Is yeri Sartlari Degistiginde Planin Giincellenmesi

Is yeri gartlarinda iggilerin kargilagabilecekleri diigme tehlikeleri ve bunlardan korunma
yontemlerini etkileyecek degisiklikler oldugunda, Diismeyi Onleme Planinda gerekli degi-
siklikler belirterek giincellenmelidir. Is yerinde tecriibeli uzman bir kisi degisen plani
onaylamalidir.

Giincellenmis plan;

+ Glincellemeyi gerektiren is yeri sartlarini agiklamalidir,

* Giincelleme igin uzman kisinin gerekgelerini ihtiva etmelidir,

* Uzman Kisinim plan degisikligini onaylama tarihini ve imzasini icermelidir.

6.6. KAZALARIN ARASTIRILMASI

Dismeyi 6nleme plani kapsaminda olan bir galigan, diiser veya kazaya Ramak kala durumlar:
olusursa, kaza arastiriimali, gerekirse ayni olaylarin olmamas: igin planda degisiklik yapil-
malidir. Planda kazalarin ve tehlikelerin nasil engellenecegini agiklanmalidir.

6.7. EGITIM PROGRAMI DUZENLEME

Diismeyi 6nlem planinda yer alan herkes uzman bir kisi tarafindan egitilmelidir. Egitim
verilecek personelin isimlerini ve egitim tarihlerini belirten onayli listeler olugturulmalidir.
7. KIMYASALLAR ILE CALISMADA IS SAGLIGI VE GUVENLIGE

7.1. KIMYASAL NEDIR?

Tabii halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak ortaya gikan,
triinin kalitesini artirmak i¢in katki maddesi olarak eklenen, her tiirli safsizliklar: iceren;
her tiirli element, bilesik veya karisimlara kimyasal denir.

7.2. KEMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERL
Is yerinde bulunan, kullanilan veya herhangi bir gekilde islem géren kimyasal maddelerin
tehlikelerinden ve zararli etkilerinden galisanlarin saghgini korumak ve giivenli bir galisma
ortami saglamak igin gerekli 6nlemler alinmalidir.

Kimyasallar igin bulundurma kriterleri, uluslararasi diizenlemelerle belirlenmis olup;

- Etiketleme,

* Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (MSDS) hazirlama zorunlulugu getirilmektedir.
Kimyasallarin kullanildigi kaplarda, paketlerde ve ambalajlarinda;

- Uzerlerinde kimyasallarin 6zellikleri yazil olmali,

- Tlgili uyari gérselleri kullaniimals,

+ MSDS leri de ¢ikarilmali,

+ Sembollerin diginda, yerel dille yazili olarak belirtilmelidir.
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KIMYASAL MADDELERIN VUCUDUMUZA ETKILERL;

Kimyasallar, viicuda bilinen {ig yoldan girerek sagliga zarar verirler
-Solunum -Sindirim (Yiyerek, icerek) -Absorbsiyon (deri veya gozlerden absorbe edilerek)

Kimyasallar igin bulundurma kriterleri, uluslararasi diizenlemelerle belirlenmis olup;
+ Etiketleme,

* Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (MSDS) hazirlama zorunlulugu getirilmektedir.
Kimyasallarin kullanildigi kaplarda, paketlerde ve ambalajlarinda;

- Uzerlerinde kimyasallarin 6zellikleri yazili olmali,

- Tlgili uyari gérselleri kullaniimali,

+ MSDS leri de gikarilmali,

+ Sembollerin disinda, yerel dille yazili olarak belirtilmelidir.

7.2.1. Genel Onlemler

Igveren tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda isgilerin saglik ve giivenligini korumak
lzere;

* Cahisanlarin saghgini ve giivenligini korumak igin mesleki riskleri énlenmek,

- Egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirli 6nlemi almak,

+ Uygun organizasyonu yapmak,

* Arag ve geregleri saglamak, saglk ve giivenlik onlemlerini degisen sartlara uygun hale
getirmek,

* Mevcut durumu siirekli iyilestirilmek igin galismalar yapacaktir.

7.2.2. Risklerin Ortadan Kaldiriimasi

- Is yerinde uygun diizenleme ve ig organizasyonu yapilmast,

+ Tehlikeli kimyasal maddelerle galismalarin, teknolojik gelismelerle uygun yontemlerle
yaptlmasi, uygun makine ve ekipman saglanmasi,

- Onlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak iizere yeterli denetim ve gozetim saglan-
mast,

* En az sayida galisan ile yapilmasi,

* Madde miktarlari ve maruziyet siirelerinin miimkiin olan en az diizeye indirilmesi,

» Uretim alaninda, gerekli olan miktardan fazla tehlikeli kimyasal maddenin bulundurulma-
mast,

- Isyerleri ve eklentilerinin her zaman diizenli ve temiz bulundurulmast,

* Cahisanlarin kigisel temizlikleri igin uygun ve yeterli sartlarin saglanmasi,

+ Atik ve artiklarin en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasi igin
gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

+ Calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden risk bulundugunun ortaya gikmasi halinde, genel
onlemlerle beraber 6zel onlemlerin alinmasi, saglk gozetiminin yapiimas: ve acil eylem
planin hazirlanmasi ile miimkiin olacaktir.
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7.2.3. Ozel Koruyucu Onlemler

* Tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde veya islem kullanmasi,

* Tehlikeli kimyasal madde ¢ikisini 6nlemek veya en aza indirmek iizere uygun proses ve
miihendislik kontrol sistemleri segilecek ve uygun ekipman kullaniimasi,

* Uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi kurulmasi gibi toplu koruma 6n-
lemlerinin uygulanmast,

* Galiganlarin toplu olarak korunmasi igin alinan onlemlerin yeterli olmadigi hallerde bu
onlemlerle birlikte kisisel korunma yontemlerinin uygulanmasi,

+ Kimyasal maddelerin diizenli olarak &lgiimiiniin saglanmasi ve ortam 6lglim sonuglarinin da
dikkate alinmast,

+ Kimyasal maddelerin 6zel depolarda muhafaza edilmesi, galisma ve egitim ortamlarinda
agtk halde bulundurulmamasti, gerekmektedir.

8. GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERLI KANSEROJENLER

« Arsenik bilegikleri - Akrilonitril + Asbest
+ Kadmiyum bilegikleri * Benzen + Karbon tetraklorir
- Benzidin + Kloroform + Beta-naftalinamin
- Etilenoksit » Kromoksit - Nikel tozu
+ Krom tozu - 0-Toluidin » Kursun arsenat
- Vinil Klorir + Sodyum arsenat - NaH,AsO4
KIRMIZI MAVI SARI YESIL
YASAKLAYICI ZORUNLU UYARI / IKAZ EMNIYETLI DURUM

BARET PARLAYICI MADDE
KIRMIZI SIGARA TAK VEYA YUKSEK ISI
YANGIN ICILMEZ

BARETINI
TAK
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s MAKINASI
GIREMEZ

60ZLUK
KULLAN

ASINDIRICT
MADDE

YETKISiZ KIMSE
GIREMEZ

KORUYUCU
GOZLUK
KULLAN

ELDIVEN
TAK

TOKSIK (ZEHIRLI) | ACIL TOPLANMA

MADDE

BOLGEST

ACIL DURUM
TOPLANMA
BOLGESI
A

9. ACIL CIKIS VE ILKYARDIM ISARETLERI
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RN (R

Acil ¢ikis ve kagis yolu

NI EV

Yonler (Yardime bilgi isareti)

ilk Yardim Sedye Giivenlik dusu

=

Goz dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu

10. TEHLIKE ISARETLERL
Kimyasal malzemenin tehlikesini ve alinmasi gereken dnlemleri agiklar.

PATLAYICI PARLAYICI MADDE OKSITLEYiCi ELEKTRIK TEHLI-
VEYA YUKSEK ISI KESI
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11. KIMYASAL MADDELERIN BIR ARADA DEPOLANMASI

E o B %

+: BERABER

DEPOLANABILIR

e o - : BERABER

DEPOLANAMAZ

O: OZEL ONLEMLER
o == ALINARAK BERABER
DEPOLANABILIR
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12. FIZIKSEL RISK ETMENLERI

12.1. TITRESIM

Calisanlarin saglik ve giivenligi igin risk olusturan, 6zellikle de bel, el - kol bélgesinde rahatsizlik ve omurgada
travmaya yol agan mekanik etkidir.

Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri:

a) El - kol titresimi igin;

1) Sekiz saatlik galisma siiresi igin giinlik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.

2) Sekiz saatlik galisma siiresi igin giinliik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.

b) Biitiin viicut titresimi igin;

1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi igin giinliik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.

2) Sekiz saatlik galisma siiresi igin glinliik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.

12.1.1 Maruziyetin Onlenmesi veya Azaltilmasi

Mekanik tfitresime maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmasi igin; teknik ilerlemeler g6z 6niinde bulundurularak,
riskler oncelikle kaynaginda yok edilir veya en aza indirilir.

Titresime maruz kalan insanlarda:

« Fiziksel ve psikolojik rahatsizliklar; yorgunluk, dikkat azalmast, ortopedik rahatsizliklar, sakatliklar, is kazalari,
vb. goriilir.

* Yasam kalitesinde olumsuz etkiler ile karsilasilir.

* Calisma performansi azalir.

12.2. ISIK (AYDINLANMA)

Isyerlerinin giin 151giyla yeter derecede aydinlatiimig olmasi esastir. Su kadar ki, igin konusu veya is yerinin inga
tarzi nedeniyle giin 1s1gindan faydalanilamayan hallerde yahut gece galismalarinda, suni isikla yeterli aydinlatma
saglanacaktir.

Gerek tabii ve gerek suni isiklar, isgilere yeter derecede ve esit olarak dagilmayi saglayacak sekilde diizenlene-
cektir.

12.3. TERMAL KONFOR
Termal konfor deyimi, genel olarak bir is yerinde g¢alisanlarin biiyiik gogunlugunun sicaklik, nem, hava akimi ve
radyant 1si gibi iklim kosullari agisindan gerek bedensel, gerekse zihinsel faali-
yetlerini siirdiiriirken belirli bir rahatlik icerisinde bulunmalarini ifade eder.
12.4. SICAKLIK

Sicaklik, bir cismin sicakliginin ya da soguklugunun 6lgisiiddir.

(Isi enerjisinin siddetidir.)

Yiksek Sicakhigin Neden Oldugu Rahatsizliklar:

Viicut sicaklik regiilasyonun bozulmast ile viicut sicakhginin 41 santigrat derece-
ye kadar ulagmasi sonucu sicaklik garpmasi meydana gelir. Bunun sonucunda, asiri

s
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ve bas donmesine yol agan isi yorgunluklari meydana gelebilir. Yiiksek sicaklik, ayrica, kagintili kirmizi lekeler
seklinde deri bozukluklarina, moral bozukluklarina, konsantrasyon bozukluklarina ve asiri duyarlilik ile endiseye
neden olabilir.

12.5. ISITMA

+ Kapali igyerlerindeki ortam sicaklik ve nem derecesinin, yapilan isin niteligine uygun tlimli olmasi esastir. Yazin
sicakligin artmamasi igin serinletici tedbirler

alinir, kigin da galisanlarin ihtiyag duyduklari asgari sicaklik saglanir, isyerlerinin havasinda ideal oksijen miktar:
korunmalidir.

- Isyerlerinde yapilan isin 6zelligine gore ortam isisi; 15°C dereceden az ve 30°C den yiiksek olmamalidir.

- Is yerinde, yapilan igin 6zelligine gére uygun nem saglanmalidir.

12.6. NEM

Havanin igerisindeki su buharina nem denilir. Nem, mutlak nem ve bagil nem olarak ikiye ayrilir:

* Mutlak nem, hava basincina ve sicakligina bagl olmadan bir yerdeki havanin yiizde kaginin su buhari oldugunu
ortaya koyan bir niceliktir. Ornegin burada mutlak nem yiizde 10 dendiginde oradaki havanin yiizde 10unun su
buharindan olustugu anlasilir.

* Bagil nem, belli bir yerdeki hava kiitlesinin sicakligina ve basincina bagli olarak tasiyabilecegi maksimum nemin
ylizde kagi kadar neme (su buharina) sahip oldugunu ifade eden bir kavramdir.

Calisan sagligr agisindan bagil nemin dnemi blylktir. Bir is yerinin bagil nem degerlendirilirken sicaklik ve hava
akim hizi gibi diger termal konfor kosullarinin da g6z oniinde bulundurulmasi gerekir. Genel olarak bir is yerinde
bagil nem % 30-% 80 arasinda bulunmalidir. Yiiksek bagil nem (%80-%100) ortam sicakliginin yiiksek olmas! du-
rumunda bunalma hissine neden olur ve kisinin konsantrasyonunu ve galisma giiciinii disirir. Sicakligin disiik ol-
masi halinde ise lisiime ve iirperme hissi verir.

12.7. HAVA AKIM HIZI

Is yerinde termal konforu saglamak ve saglhga zararh olan gaz ve tozlari is yeri ortamindan uzaklagtirmak igin
uygun bir hava akim hizi temin edilmesi gerekir. Ancak, hava akim hizinin iyi ayarlanmasi gereklidir. Ciinkii viicut
ile gevresindeki hava arasinda hava akiminin etkisi ile 1si transferi meydana gelir. Bu transferin yonii sicakligin
degismesine baglidir.

Hava viicuttan serinse, viicut 1sisi kaybolur. Hava viicuttan sicaksa viicut isisi artar. Boyle durumlarda isi1 stresle-
ri meydana gelir.

12.8. RADYASYON (ISIMA)

Radyasyon, dalga, pargacik veya foton olarak adlandirilan enerji paketleri ile yayilan enerjidir ve daima dogada
var olan, birlikte yasadigimiz bir olgudur. Radyo ve tfelevizyon iletigimini saglayan radyo dalgalari, endiistride
kullanilan x-1ginlari ve giines 1sinlari giinlik hayatimizda aligkin oldugumuz radyasyon gesitleridir.

* Her galisma igin, gerekli radyoaktif maddenin en az zararli miktar: kullantlir.

* Radyason kaynagi ile galisanlar arasinda uygun bir aralik bulunur.

* Cahisanlarin, radyason kaynagi yakininda miimkiin oldugu kadar en az siire kalmalari saglanir.

* Radyason kaynagi ile ¢alisanlar arasinda uygun koruyucu bir paravan konulur.

* Caliganlarin ne miktarda radyasyon aldiklari 6zel cihazlarla 6l¢iilir, bunlar en geg ayda bir defa degerlendirilir.
Alinan radyasyon, izin verilen dozun iistiinde bulundugu hallerde, galisan bir siire igin bu isten uzaklagtirilir, yilhk
total doz korunur.

* Enfraruj isinlar sagan kaynaklar, bu isinlari gegirmeyen ekranlarla tecrit veya otomatik kapaklarla teghiz edilir.
* Enfraruj isinlar sagan islerde galisan galisanlara, bu i1sinlari gegirmeyen gozliikler ile diger uygun kisisel korun-
ma araglari verilir.

* Enfraruj isinlar sagan iglerde galisacak galigsanlarin, ise alinirken genel saglik muayeneleri yapilir, 6zellikle gér-
me durumu ve derecesi tayin olunur ve gozle ilgili bir hastaligi olanlar bu iglerde galistiriimaz.

12.9. GURULTU

Isitme Kaybina Etki Eden Faktorler :

» Giiriiltiyl meydana getiren sesin siddeti,

* Giiriiltiyl meydana getiren sesin frekans dagilimi,

- Giiriltiden etkilenme siiresi,

+ Gliriiltiye kars kisisel duyarlilik,

* Giiriltliye maruz kalan kisinin yasi,

* Giiriiltliye maruz kalan kisinin cinsiyeti dir.
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Giiriiltiili Ortamlarda Kalan veya Yasayan Insanlarda

* Konsantrasyon, dikkat ve reaksiyon kapasitesi zayiflayabilir.

* Yorgunluk, uyku bozukluklar: ve geg uyuma halleri goriilebilir.

* Merkezi sinir sistemi bozukluklari, bas agrilar: ve stresler goriilebilir.

* Metobolik ve hormonel bozukluklar goriilebilir.

Birden bire siddetli bir giiriiltiiniin etkisinde kalindiginda

* Kan basinci (tansiyon) yiikselmesi goriilebilir.

* Kan dolagimi bozuklugu goriilebilir.

* Solunum hizi degismesi ve

* Terlemenin artmasi gibi hususlar gériilebilir.

13. ERGONOML

13.1. ERGONOMI NEDIR

Arag-gereg, makine, sistem, is, galisma akis ve diizeninin; insanlar tarafindan rahat, etkili, verimli ve giivenli ola-
rak kullanilmasini saglamak igin insanlarin davranisi, yetenekleri, kisitliliklari ve diger karakteristikleri ile ilgili
bilgileri arastiran ve uygulayan bir bilimdir.

13.2.ERGONOMININ AMACLARI

» Insanlar tarafindan kullanilan arag gereg ve diizeneklerin kullanim etkinliginin artirilmas:

* Giinliik hayatta karsilagilan insan kullanimina ve etkilesimine agik olan her seyin insana uygun tasarimiyla:
a) Insan performansinin artmasi

b) Insan giivenliginin saglanmasi

c) Insan saghginin korunmast ve iyilestirilmesi

d) Insan mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi amaglanir.

ERGONOMI

A)Isin Insana Uyumu

* Calisma yerinin insana uyun olarak diizenlenmesi

* Gerekli is glivenligi onlemleri alinmis; makine koruyuculart, kisisel koruyucular, is giivenligi levhalari

* Psikolojik motive ediciler; miizik, renk ve bitkiler

* Calisma gevresinin insana uygun olarak diizenlenmesi

* Calisma zamanlarinin diizenlenmesi

B)Insanin Ise Uyumu

+ Kisinin igin igerigine bireysek yatkinhgi, 6zellikle yast, cinsiyeti ve bedensel yapisi dikkate alinarak yapilan per-
sonel planlamasi ve ise yerlestirme

+ Egitim, haftada minimum 1 saat egitim

* Motivasyon

* Parasal 6zendiriciler

* Yari parasal 6zendiriciler

- Terfi

* Takdir

13.2.ERGONOMININ AMAGLARI

« insanlar tarafindan kullanilan arag gereg ve diizeneklerin kullanim etkinliginin
artinimasi

* Gunluk hayatta karsilasilan insan kullanimina ve etkilesimine agik olan her
seyin insana uygun tasarimiyla:

a) insan performansinin artmasi

b) insan giivenliginin saglanmasi

c) insan sagliginin korunmasi ve iyilestiriimesi
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Kabuledilebilirlik

Katlanabilirlik

Yapilabilirlik

Bir isin ergonomik olmasinin sartlar
d) Insan mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi amaglanir.

ERGONOMI
Fizyolojik agidan Is fizyolojisi, yiiklenme, zorlanma, kasla galigma, yorulma ve dinlenme
Antropometrik agidan Insan élgiileri, statik ve dinamik antropometri
Bilgi teknigine dayali Insan makine sistemleri, gostergeler, denetim organlari
Psikolojik agidan Motivasyon, renk diizenleme, miizik
Giivenlik teknigine dayali Dogrudan, dolayli ve uyarici giivenlik teknigi uygulamalar:
Cevresel faktorler agisindan Aydinlatma, giiriilti, titregim, havalandirma, iklimlendirme, toz vb. mad

13.3. ERGONOMIK OFis DUZENI
- Ofis ergonomisi, galisma ortamini galisana uygun hale getirme bilimidir.
+ Ofis sektorii meslek hastaliklari ve is kazalari yoniinden ele alinmasi gereken bir sektordiir.
+ Ofislerdeki is kazalarinin insaat, metal ve maden sektoriindeki kazalara oranla daha diisiik olmasi ilginin bu yone
kaymasini azaltmaktadir.
+ Ofislerde meydana gelen meslek hastaliklarinin artmasi konunun 6nemini glindeme getirmektedir.
13.4. BINA (IS YERI YERLESIM PLANTI)
Is yeri binalari tiim kullanim agamalarinda yapilan isin 6zelligine uygun olarak tasarlanmalidir.
13.4.1. Pencereler
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Is yerinde pencereler giivenli bir sekilde agilir, kapanir ve ayarlanabilir olmalidir.

Dis pencere ve menfezler is yerinde 151g1 bol ve esit olarak yayacak ve ihtiyaca gore kolayca agilip kapanabilecek
ve temizlenebilecek sekilde yapilmalidir.

Igeriye 15tk girmesine yarayan tiim agikliklarin -yan duvar ve tepede- taban yiizeyine orani en az %10 olmalidir.
ERGONOMI

Is fizyolojisi, yiiklenme, zorlanma, kasla ¢alisma, yorulma ve dinlenme

Fizyolojik agidan

Insan dlgiileri, statik ve dinamik antropometri

Antropometrik agidan

Insan makine sistemleri, gostergeler, denetim organlari

Bilgi teknigine dayali

Motivasyon, renk diizenleme, miizik

Psikolojik agidan

Dogrudan, dolayli ve uyarici giivenlik teknigi uygulamalar:

Giivenlik teknigine dayali

Aydinlatma, giiriltd,titresim, havalandirma, iklimlendirme, toz vb. mad

Gevresel faktorler agisindan

13.4.2.Acil Cikis Yollari ve Kapilari

* Her yapi tiim kullanicilara elverisli kagis olanaklari saglamak tizere kullanici yiikiine, yangin korunum diizeyine,
yapisina ve yiiksekligine uygun tip, konum ve kapasitede tehlike gikislariyla donatilir.

* Her gikis agik bir sekilde goriiniir, yeterli aydinlatma saglanir.

- Gikiglar “Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi“ne uygun olarak diizenlenir.

- Isaretler uygun yerlere ve kalici olarak konulur.

* Acil gikis kapilart disariya dogru ve glivenli bir alana gikis yapilacak sekilde agilir.

* Acil ¢ikis kapilari onlerine gikisi engelleyen malzemeler konulmaz.

13.4.3.Tuvaletler ve Lavabolar

+ Gerekli havalandirma ve aydinlatma saglanmali, koku ¢ikmasi engellenmelidir.

* Tuvalet ve lavabolar igin yeteri kadar temizlik malzemesi temin edilmelidir.

* Tuvaletler galigilan yerden bir kattan daha yiiksek ve daha algak bir yerde olmamalidir.

13.5. EKRANLTI ARACLARDA CALISMA

+ Ekranda goriinen karakterler kolayca segilebilecek sekil ve formda, uygun biiyiiklikte olmali, satir ve karakter-
ler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.

+ Ekran goriintiisi stabil olmali, goriintiiniin titremesi ve benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir. Parlaklik ve ka-
rakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operatér tarafindan kolaylikla ayarlanabilmelidir.

* Ekran, operatériin ihtiyacina gore kolaylikla her yone déondiiriilerek ayarlanabilir olmalidir.

* Ekranin ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa lizerinde kullaniimasi miimkiin olmahdir.

* Kullaniciyi rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar onlenmelidir.

* Monitor gozlerden en az 65 cm uzakta bulunmalidir. Genel olarak monitori miimkiin oldukga uzaga yerlestirmek
ve yazi karakteri boyutunu arttirmak tavsiye edilir.

13.5.1.Boyun Postiirid

Algak monitor yerlesimi kullanicilarin farkli boyun hareketleri saglayacak
pozisyonlar denemelerine izin verir. 66z seviyesinde yerlestirilen monitor
ise kullanictyr hem durus hem de goriis agisindan uygun olan sadece bir
gesit pozisyonda kalmaya zorlar.

13.5.2. Ekran Egimi

Monitor st kismi altinda daha geride kalacak bigimde arkaya dogru egik
durmalidir.

13.5.3 Klavye

* Klavye, galiganin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatga galisabilmesi igin ekrandan ayri ve hareketli olmahidir.

* Klavyenin 6n tarafina, galisanin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek koyulmalidir. Caliganin elleri ve kollari igin
klavyenin oniinde yeterli bosluk olmalidir.
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* Klavyenin rengi mat olmali ve 151Gt yansitmamalidir. Calisma pozisyonuna gore, tuslar iize-

rindeki semboller kolaylikla segilebilmeli, diizgiin ve okunakli olmahdir.

13.5.4. Calisma Masas! veya Calisma Yiizeyi f ol
Calisma masasi veya galisma yiizeyi, ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin | / '
rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli biiyiiklikte ve It 1 \ )
ylizeyi 151g1 yansitmayacak nitelikte olmalidir.

Calisani rahatsiz edici goz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir
ozellikte dokiiman tutucu kullanilmalidir. Calisanin rahat bir pozisyonda olmast igin yeterli alan bulunmalidir.
13.5.5.Calisma Sandalyesi

+ Sandalye dengeli ve galisanin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket edebilecegi sekilde olma-
hdir.

+ Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilmelidir. Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt
destegi bele uygun ve esnek olmalidir.

istendiginde operatére uygun bir ayak dayanagi saglanmalidir.

Bilgisayar basinda diizgiin oturus bigimi

13.6. YORGUNLUK VE DINLENME

Yorgunluk, birgok durumun tanimlanmasi igin kullaniimaktadir:

* Dikkatte azalma,

+ Algilamanin yavaglamasi ve azalmasi,

- Glidiilenmede azalma,

* Fiziksel ve mental performans hizinda azalma,

+ Ayni giktinin saglanabilmesi igin daha biiyiik oranda enerji harcanmasi, giinlik yasamda yorgunluk degisik kay-
naklarin birikimine bagh olarak meydana gelmektedir.

Uygunsuz Duruslar

* Dinlenme ya da kendini foplama uyku, dinlenme aralari ve eglenme zamanlari ile saglanir.

* Yorgunluk belirtileri istirahat gereksinimini bildiren koruyucu bir mekanizmadir.

* Yorgunluk yorgunluga yol agan etmenlerin yorgunlugu tolere etme kapasitemizi asmasi durumunda meydana ge-
lir.

* Yorgunlugun olugmasi igin gok is olmasi gerekmez. Bu can sikintisi veya monotonlukta yorgunlugu doguran 6zel
etmenleri olugturmaktadir.

13.7. OFLS EGZERSIZLERI

* Basinizi sirayla saga ve sola dogru yavasga gevirip, 8 sn bekleyin.

* Kulaklarinizi her iki omuz bolgesine yavasga yaklastirarak, 8 sn bekleyin.

* Cenenizi one dogru yaklastirarak boyun arkasindaki kaslari germeye ¢aligin. 8 sn bekleyin.

*+ Omuzlarinizi kulaklariniza dogru kaldirin, 3 sn. bekleyin.

Ardindan dairesel hareketlerle 6ne ve arkaya 5 kez gevirmeye galisin.

* Elleriniz ayni pozisyonda ve basinizin arkasinda iken, dirseklerinizi arkaya dogru uzaklastirarak 8 sn bekleyin.

* El ayaniz yukarida olacak sekilde, sirayla saga- sola egilerek 8 sn bekleyin.

* Ellerinizi arkada ¢aprazlayarak, omuzlarinizi geriye dogru yaklastirip belinizi gukurlastirarak 10 sn bekleyin.

+ Ayaginiz yere temas halinde iken diziniz ile gévdenizi ters yonlerde gerilme hissedinceye kadar gevirin.

* Bacaginizi yavasga yukari kaldirin. Ayak bileginizi dairesel hareketlerle gevirin, ardindan 6ne-arkaya dogru
germe hareketi yaparak 10 sn bekleyin.

14. BIYOLOJIK RISK ETMENLERL

14.1. MIKROORGANIZMALAR

- Bakteriler

* Virisler

* Mantarlar

* Protozoalar

14.1.1. Mikroorganizmalarin Kaynaklari

* Cesitli substratlarin mikrobiyal ayrismasi (Kiif Mantari- Hipersensitif Pnémoni)
* Cevrenin belirli tipleriyle iligkili olanlar (Sudaki Bakteriler)
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* Belirli bir patojen barindiran enfekte kisilerden kaynaklananlar (Tbc)

14.2. BIYOLOJIK RISK ETMENLERINE MARUZIYET

* HIV, Hepatit B, Herpes viriis, Rubella ve Tbc.

* Kr. brongit, astim, hipersensitif pnémoni, organik toz sendromu, KOAH,

konjunktivit, rinit, aler'jik dermatit.

14.3. DUYARLI KISIYI TANIMA VE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER
+ Risk Tanima Yéntemi Onlem

* Hepatit-B Serolojik testler Asilanma

- Tiiberkiiloz PPD - Akciger grafisi Izleme-profilaksi-tedavi-agi

+ Kizamikgik Serolojik testler Asilanma

- Tetanos Oykii alma Agilanma

- Difteri Oykii alma Agilanma

+ Kabakulak Serolojik testler Asilanma

+ Kizamik Serolojik testler Asilanma

+ Influenza Immiin durum ve yas Asilanma

* Mengkok Enf.Temas Kemoproflaksi

* Polio Serolojik testler Asilanma

14.4. KAN VE VUCUT SIVILARI IZOLASYONU ICIN GEREKLI KOSULLAR
14.4.1. Hastalik Izolasyon Kosullari
* Hepatit-B Kirlenme olasiligi varsa 6nliik
* Hepatit-C Temas varsa eldiven
+ EBYS El yikama
* Leptospirosis Kontamine esyanin yok edilmesi
- Sitma Igne batmasina énlem
* Frengi Kanin hipokloritle silinmesi
15. ACIL DURUM EKIPLERL
* Yangin ekibi,
- TIk yardim ekibi,
- Glivenlik ekibi,
* Bakim ekibi,
- Sizinti kontrol ekibi,
- Tletisim ekibi,
* Refakat etmekle gorevli ekip yer alir.
16. IS6 YONETMELIKLERL LISTESI
- Alt Isverenlik Yonetmeligi
+ Asansor Yonetmeligi
- Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
- Askeri Igyerleriile Yurt Giivenligi Igin Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin Denetimi, Teftisi ve Bu Isyerle-
rinde Isin Durdurulmas: Hakkinda Yénetmelik
- Balikgt Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
* Basingli Ekipmanlar Yénetmeligi
* Basit Basingli Kaplar Yénetmeligi
* Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
- Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik
- Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas: Hakkinda Yanetmelik
- Galiganlarin Giiriilti ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik
« Galiganlarin I Saglhgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
* Calhisanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
- Caliganlarin Titregimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
» Caligma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi
- Galigma Hayatina Iligkin Uglii Danigma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
» Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
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- Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranig Ilkeleri Hakkinda Yénetmelik

* Deprem Bélgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yénetmelik

« Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

- Elektrik Ig Tesisleri Yonetmeligi

- Elektrik ile Tlgili Fen Adamlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda

Yonetmelik

« Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi

« Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

« Elektronik Tebligat Yonetmeligi

- Elle Tagima Igleri Yonetmeligi

- Engelli ve Eski Hiikiimli ¢aligtirmayan Igverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Ko-
misyona Dair Yonetmelik

* Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonet-
melik

- Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik

* Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

* Haftalik Is Giinlerine Bsliinemeyen Calisma Siireleri Yénetmeligi

* Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi

* Hijyen Egitimi Yonetmeligi

- Ilkyardim Yénetmeligi

- Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi

- Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

- Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuarlar Hakkinda Yénetmelik

- Is Kanununa Iligkin Caligma Siireleri Yonetmeligi

- Is Kanununa Iligkin Fazla ¢alisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi

- Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

- Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik

- Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

- Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

- Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiili ve ¢alisma Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik

» Iskollar: Yénetmeligi

- Is yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Yénetmelik

- Is yeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin Yénetmelik

- Is yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
- Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

- Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik

+ Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yénetmelik

- Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

- Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
- Kisa ¢alisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik

- Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

- Kigisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik

« Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

* Konut Kapicilart Yonetmeligi

* Maden Igyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

* Makina Emniyeti Yonetmeligi

* Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

* Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

- Saglk Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Caligilmasi Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelik

- Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

* Tasinabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi
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- Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Caligtirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik
* Tozla Miicadele Yonetmeligi

- Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi Yénetmeligi

* Yapi Iglerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi

17. 1S KAZASI TUTANAGI VE ISYERLI KAZA VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU ORNEGL

18. Is IZNI TANIMI VE FORM ORNEGE

Calisma alanlarimizda rutin disi yapilacak isler is iznine baglanmigtir.
Bu Isler;

+ Sicak galisma (kaynak, demir kesme vs.)

* Agir kaldirma isleri.

- Yiiksekte ¢alisma.

* Kazi Igleri. (elle ve ya makine ile)

* Kapali alanlarda ¢alisma. (giris - gikisi kisitli alanlar)

+ Kimyasallarla ¢alisma

Is iznini talep eden ilgili miihendis ile bu formu doldurarak Bakanhgimiz Is Giivenligi Uzmani ve igveren / igveren
vekili onay almalidir.

19. YANGIN SONDURME TALIMATI

YANGIN SONDURUCU | YANUS
KULLANMA TALIMATI '

[e] \\ YANGINDA ONCELIKLE
ﬁ ] ALARM VERIN.
YANGIN SONDURUCUYU
BULUNDUGU YERDEN
ALIP MUDAHALE EDIN

YANGIN SONMEDIYSE
EN YAKIN ACIL CIKIS
KAPISINDAN BIiNAYI TERK EDIN

ODALARI TERK EDERKEN
! KAPILARI KAPATIN
|

TOPLANMA ALANINA
GIDIN YETKILIYE
RAPOR VERIN
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